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Anun{ concurs pentru post contractual @

A.) Spitalul Ord;enesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judelul Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, personal contractual,
conform II.G. nr. 1336/08.11 .2022.

l. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: asistent medical principal, post vacant, pe perioadl determinatd. in cadrul
Blocului operator - Sterilizare
3. Gradul/Treapta profesional/profesional6: superioare - medicina generala

4. Scopul principal al postului: asigura efectuarea tuturor proceselor de decontaminare, dezinfectie,
pregatire si sterilizare a materialelor ce urmeaza a fi sterilizate
5. Num6rul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 7 orelzi

B.) Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G.133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor ;i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializ[ri, precum gi copiile documentelor care atestd ?ndeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia public[;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicald care s5 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitAflle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s[ reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdzute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nalional automatizatcu privire la persoanele

care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii nr. 7 612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscri;i pentru posturile din cadrul

sistemului de invdfdmAnt, sdndtate sau proteclie socialS, precum gi orice entitate publicd sau privatd

a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Taxa concurs 100 lei
Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Orl;enesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel.0264351815,,int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrdtoare de la afiqare): 19.11.2026, ora 15.00, Ia sediul
institufiei.

C.) Condifiile generale prevdzute de art. 15 din H.G. 1336/08,11,2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile previzute de

Legea m. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi

cerinlele specifice previzute la art. 542 alin. (1) ;i (2) din Ordonanfa de urgen!6 a Guvemului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

a) are cet[fenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetS{enia Confederaliei Elve}iene;
b) cunoaEte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra

autorit[tii, contra umanitSlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infrptuirii justiliei, infracfiuni sdv6r;ite cu intenfie care ar face o persoanl candidatd la post
incompatibil6 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementardprin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv6rgirea infracliunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
funcfii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:
l.Studii de specialitate**: Diploma de licenla - specializarea asistenta medicala generala

2. Perfecliondri (specializdri): programe de educalie medicald continud
3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): foarte bine
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul
5.Abilitafl, calit[fi ;i aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea

de a lucra independent c0t gi ?n echip6, capacitatea de asumare a responsabilitalilor, adaptabilitate,

rezistenta la stres
6. Cerinle specifice*** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 571201,9):

Diploma de licenla - specializarea asistenta medicala generala

Diploma de bacalaureat,
Certificat de membru OAMGMAMR,
Aviz de libera practica,



Asigurare de raspundere civila,
Competenla managerial6{<**{< (cunogtinfe de management, calitdfi gi aptitudini
manageriale): .........- ........

8. Vechime in munca si specialitatea sudiilor:
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor - functia de asistent medical
- minim 5 ani in munca

* Funclie de execulie sau de conducere.
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de

absolvire sou diplomd de bacalaureat).
'r*c* Sre va specifica obyinerea unui/unei oviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.
>r*** Doar tn cazul funcliilor de conducere.
*x'{'** Se vor trece atribuliile care vorfi delegate cdtre o altd persoand tn situalia tn care salariatul
se afld in imposibilitateo de a-;i tndeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediupentru
incapacitate de muncd, delegalii, concediuJdrd platd, suspendare, deta;are etc.). Se vor specifico
otribuliile, precum ;i numele persoanei/persoonelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie qi tematicE:
Afisate pe site-ul unitAfii u,u,rv.spitalulhuedin.ro; sediul unitatii - avizier

E.) Calendarul de desflqurare a concursului, respectiv data limitd qi ora p6nd la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrdtoare de la afigare): 19.1I.2026, ora 15.00, la sediul

institu{iei;
- seleclia dosarelor 20.11.2026 ora 9.00;
- afisare rezultate20.11.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet
- termen contestare selectie dosare 23.11.2026 ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 23.11.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba scrisd in data de 27 .11.2026, ora 9.00, la sediul instituliei
- afigarea rezultatelor de la proba scrisd: 27 .11.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe pagina

de intemet
- termen contestare proba scrisa 02.12.2026, ora 14.00;

- afisare rczultate contestatie 02.12.2026, ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba practic[ in data de 03.12.2026, ora 9.00; la sediul instituliei
- afigarea rezultatelor de la proba practicd: 03.12.2026, ora 14.00 la sediul institufiei si pe

pagina de intemet
- termen contestare proba practica, 04.12.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 04.L2.2026 ora 16.00 la sediul institu{iei si pe pagina de intemet

- proba interviu in data de 07.12.2026 , ora 9.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 07.12.2026, ora 14.00

- termen contestare interviu, 08.12.2026, ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 08.12.2026, ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

Afigarea rezultatelor finale in data de: 08.12.2026, oru 16.00, la sediul instituliei gi pe

pagina de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj,
www. sp italu thu edin.ro, telefon : 026 43 5 1 I I 5, int. 228

Manager,
Ec. Simplicean Alina



rLttvLa trl.L

FuncJia solicitatS:
Stru ctu ra

Formular de inscriere

Data organizdrii concursului, proba

Numele gi prenumele candidatului:
scrisd gi/sau proba clinicd/practic5, dupd caz:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele lnstitutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez ci am luat cunogtintd de conditiile de desfdgurare a concursului.
Cunosc6nd prevederile art.4 pct.2 gi11giart.6 alin. (1-) lit. a)din Regulamentul(UE) 2Ot6/679 al Parlamentului

European gi alConsiliuluidin 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelorfizicein ceea ce prive5te prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46lCE
(Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce privegte consiml5mdntul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imi exprim consimldmd ntul

Nu imi exprim consimlSmdntul l-l
cu privire la transmiterea informa{iilor 5i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 5i ale secretarului,

in format electronic.

imi exprim consimldm5 ntul

Nu imi exprim consimtdm6ntul l-l
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de inteeritate
comportamentald pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdldmdnt, sdnitate sau

protectie socia16, precum gidin orice entitate publicd sau privatd a cdreiactivitate presupune contactuldirect cu

copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra

consimldm6ntului acordat prin prezentul formular.

imiexprim consimldmdntul l-l

Nu imi exprim consimtdm6ntul l-l
ca institulia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul

iudiciar cu scopul aneaidrii. cunoscdnd cd pot reveni oric6nd asupra consimldm6ntului acordat prin prezentul

formular.
Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/mi s-a aplicat

sa ncliunea disciplinard
Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsulin declaralii, ci
datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:_

t_t

l_l

Semndtura:
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Aprobat
Manager,

Bibliografie si tematica de concurs

post asistent medical principal cu studii superioare

Bloc operator - Sterilizare

1. Ordinul 1761103.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia

mainilor in functie de nivelul de risc.
- Anexa III - Dezinfectia
- Anexa IV - Sterilizarea

2. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobareaNormelor de supraveghere,
prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenfei medicale in unitdlile sanitare.

- Capitolul II, pct. 14 - Atribuliile asistentei de la stafia de sterilizare

3. Fisa postului

Medic coordonator Bloc operator, Asistent coordonator B loc operator,

s
ncgrf,fir

REGEIERED

s0 9n0t*0{5



A.

SPITALUL ORA$ENESC HUEDIN

BLOC OPERATOR
STERILIZARE

Aprobat
Manager

FI$A POSTULUI

Nume qi prenume:

Informa(ii generale privind postul

1. Nivelul postului: funclie de execulie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL - studii superioare
3. GraduVTreapta profesional/profesionald: Absolvent al unei universitdli lfacultdli de asistenfd medicalS

4. Scopul principal al postului: asigura efectuarea tuturor proceselor de decontaminare, dezinfectie,

pregatire si sterilizare a materialelor ce :urmeaza a fi sterilizate
5. Poziliain COR :222101
6. Marca: -
7. Timp de lucru: program de 8 ore

Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent al unei universitdli I facultdti de asistenld medicald

2. Perfecfiondri (specializdri): programe de educalie medicald continul

3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):
operare pe calculator nivel mediu
cunoa;terea sistemului de operare Windows nivel mediu

utilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic

utilizar ea intemetului nivel mediu
cunoaterea programelor informatice care fac raportari si verificari la CNAS

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: Cunoaqterea unei limbi strline nivel Bl->C2 -
constituie avantaj

5. AbilitAti, calitali gi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizate, capacitatea de

a lucra independent c6t qi in echip6, capacitatea de asumare a responsabilitdtilor, adaptabilitate

6. Cerinle specifice:

Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR
Aviz anual de liberd practicd acordat de OAMGMAMR
Asigurare de malpraxiss
Cursuri de sterilizare

7. Competenla managerialS: NU

B.



8. Vechime: minim 5 ani in functia de asistent medical

C. Atribu{iile postului:

1. Respecti programul de lucru gi igi programeazd concediului de odihn6, respectdndu-gi programarea

2. La inceputul gi sfhrgitul programului de lucru semneaz6 condica de prezenld

3. Se prezint[ la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impu;i de stafie
4. Respectfi ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi cu maximd eficientd timpul de

muncI
5. Respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc[ indiferent de natura acestora

6. Nu face nici o declaralie publicd cu referire Ia locul de munc6 f[rd acordul conducerii

7. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituJiei. Rdspunde de bunurile

materialele din dotare
8. Efectueazdcontrolul medical periodic conform programdrii ;i normelor in vigoare
g. Cunoaqte qi respectd toate procedurile/ protocoalele/ instrucliunile de lucru ;i reglementdrile blocului

operator, stafiei centrale de sterilizare gi spitalului
10. Cunoagte particularitdfile procesului de ingrijire gi tratament, tehnicile aplicate qi intervenliile de

urgen!6 derulate pe in cadrul stafiei centrale

11. Menline un dialog bazat pe respect cu personalul din cadrul unitafli sanitare dar, 9i cu pacient

12. Participareala discufii pe teme profesionale

13. Participareala instruiri/ cursuri de pregdtire/ perfecfionare

14. Planific[ activitatea proprie in func{ie de reglementdrile date de normele inteme (Regulamentul de

ordine interioard)
15. indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in

vigoare in limita competenlelor profesionale
16. Se va supune mlsurilor administrative in ceea ce prive;te neindeplinirca la timp 9i intocmai a

sarcinilor prevdzute in fi;a postului
I7. Cunoagte reglementlrile privind prevenirea infecliilor asociate activitdtii medicale, normele tehnice

privind cur6farea, dezinfec]ia gi sterilizarea in unit[1ile sanitare, procedurile recomandate pentru

dezinfeclia mdinilor, criteriile de utilizare, depozitare corect6, metodele de aplicare a

dezinfectantelor, reglementdrile privind gestionarea degeurilor qi metodologia de supraveghere a

expunerii accidentale la produse biologice a personalului care luqeazdin sistemul sanitar.

18. i;i deruleazd activitatea proprie, sub indrumarea medicului coordonator gi a asistentei coordonatoare,

cu respectarea legislafiei in vigoare gi a normelor interne ale spitalului
L9. Va purta ecusonul la vedere
Z1.Ya purta echipament de protecfie conform reglement[rilor blocului operator, stafiei centrale de

sterilizare gi spitalului care va fi schimbat zilnic gi ori de cdte ori este nevoie pentru pdstrarea igienei

gi a aspectului estetic personal;

21. Respectd circuitele stabilite ;i aprobate in cadrul blocului operator, stafiei

in cadrul spitalului
22. Cunoaqte, respect[ gi controleazd utilizarca produselor biocide incadrate,

vigoare, utilizate pentru:

- Dezinfeclia igienicd a miinilor prin spdlare,

- Dezinfeclia igienic[ a mdinilor prin frecare,
- Dezinfec{ia pielii intacte,

centrale de sterilizare si

conform prevederilor in



- Dezinfecliasuprafefelor,
- Dezinfecfiainstrumentaruluimedical

23. Participd la recoltarea probelor de evaluare a ef,rcien(ei curifeniei, dezinfecfiei gi sterilizdrii impreun[
cu echipa compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale

24. Conform autorizafiei pe care o deline gi a cursurilor de perfecfionare de sterilizare necesare,

desfd;oard activitatea la nivelul stafiei centrale de sterilizare cu aparate sub presiune

25. Prime;te sub semnSturd qi verificd materialele trimise de pe seclii gi bloc operator pentru sterilizare
gi respinge trusele necorespnzdtoare

26. Efectueazd curdlarea, decontaminarea, dezinfec{ia gi sterilizarea instrumentarului qi altor materiale

respectdnd normele tehnice de sterilizare gi instrucliunile de utilizare a fiec6rui aparat

2T.Eticheteazd trusele gi pachetele cu material pentru sterilizat, conform cu codificarea din OPIS

instrumentar SOH;
28. fine evidenla activitatii de sterilizare in registrele SCS precum qi evidenfele pentru stocurile de

materiale ;i dispozitive existente la nivelul secliei
29. Efectueazdteste de control a sterilizdrii 9i line eviden[a rezultatelor.
30. Respectd condiliile de pdstrare a materialelor sterile gi termenul de valabilitate a acestora

31. Pregdteqte containerele cu materialul moale a blocului operator (comprese, mese, buli, izolSri,

cearceafuri, halate)
32. Pred6 sub semndturd materialele sterile secliilor gi blocului operator pentru a asigura trasabilitatea

produselor sterilizate
33. Rdspunde ;i efectu eazd igienizarea aparuturii din dotare

34. Nu pdrdsegte stafia de sterilizare atdta timp cdt aparatura este in funcfiune
35. Supravegheazd operaliunile de curSienie gi dezinfec(ie conform "Programului gi graficului de

efectuare a curdleniei ;i dezinfecliei"
36. Verificd completarea evidenlelor de catre infirmierd/ ingrijitoarea de curdlenie care trebuie intocmite

pentru activitatea de curdfenie gi dezinfecfie in S C S
37. Ajutd asistenta instrumentardla curllarea qi dezinfeclia instrumentarului folosit in sdlile de operafie

;i preg5tirea trusele pentru interven{ii chirurgicale
38. La indicafia medicului participd inlocuind la nevoie asistenta instrumentard la micile interventii

efectuate in sala septicd.

39. Ajuta la nevoie la indicalia medicului la efectuarea aparatelor gipsate

40. Aplicd primele mdsuri in caz de urgenJ[, in limita competen{elor profesionale

41. Asigurd ;i verificd depozitarea corect[, utilizarea eficientd gi in bune condi{ii a echipamentelor,

materialelor sanitare, dispozitivelor, instrumentarului, mobilierului ;i a inventarului moale existent

in dotarea secliei
42.Participd la autoinventarierea periodicd a dotdrii secfiei
43. Participd la instruirea elevilor de la scolile postliceale qi le supravegheazd stagiul practic ?n seclie

44. Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu va face discrimindri pe baza rasei, sexului, vdrstei,

aparteneniei etnice, originii nalionale sau sociale, religiei, opfiunilor politice sau antipatiei personale,

a condiliei sociale fa![ de pacien[i.
45. Asistentul medical are obligafia sd acorde asistentS medicald gi ingrijirile necesare in limita

competentei profesionale.
46. Asistentul medical este obligat sd rdspundd la chemare, s[ igi ofere de bundvoie serviciile de ingrijire,

imediat ce a luat cunogtintd despre evenimente deosebite/ calamitdli.

47. Asistentul medical menfine seuetul profesional ,si r[spunde disciplinar pentru destdinuirea acestuia.

Interesul general al societdlii (prevenirea gi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu

extindere in masd qi altele asemenea prevdzute de lege) primeazd fa!6 de interesul personal al

pacientului.
48. Semnal eazdmedicului coordonator /asistentului coordonator cazurile de boli transmisibile pe care le

suspicioneaz[ in rdndul personalului gi le consemneazdin Registrul de triaj epidemiologic



49. Constatd gi raporteazd, medicului coordonator/ asistentei coordonatoare, persoanelor responsabile

orice defectiune ap6rutalaaparutele din dotare sau deficien{ele de igiend (alimentare cu apd, instala{ii

sanitare, incdlzire).
50. igi insugegte gi respectd normele de securitate gi s[n6tate in munc6, normele PSI gi m[surile de

aplicare a acestora
51. Aduce la cuno;tinfa conducerii sectiei problemele care afecteazd nivelul de proteclie al sectorului de

activitate privind apdr ar ea impotriva incendi i lor
52. Elaboreaz[ instruc{iuni de lucru impreun[ cu medicii de pe secfie

53. Participa la monitorizarea indicatorilor de calitate ai sectiei

Responsabilitnti

1. Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;
2. Rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desfEgurararea in cele mai bune condilii a activitdfii medicale;

3. Are obligafia s[-gi ducd la ?ndeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;

4. Rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparifie a tuturor obiectelor de inventar

din culpa sa, situafie in care va fi obligat sI repare integral paguba produs6.

5. Rdspunde civil sau dupd,cazpenal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informalii
cu caracter personal al pacienfilor;

6. Rdspunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau

cu intdrziere a sarcinilor stabilite prin figa postului, regulamentul de ordine interioar[ qi contractul
individual de munc6 despre tot ce este in sarcina sa ca obliga{ie;

7, Nerespectarea atribufiilor enumerate in prezenta fiq[ de post, atrage rdspunderea profesionald,

disciplinard Ei materiald, dupd caz, gi aplicarea de sancliuni in conformitate cu legislafia muncii

. Comunicare

1. Respect[ regulile de comunicare;
2. Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situaliei.
3. Informaliile sunt exprimate clar, concis gi la obiect, astfel incdt comunicarea sd fie eficientd.

4. Informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmdnt pentru a se asigura acurate{ea gi

relevanfa acestora.

5. Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinaliei qi caracteristicilor acestora;

6. Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficienf[ de comunicare gi propune acliuni de

imbundt[fire a proceselor din cadrul sistemului de management;

7. Comunic[ orice situalie de pericol, incident sau accident
8. Problemele profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o manierd acceptatd de to{i membrii

departamentului de logisticd.

o Asigurarea calitl{ii

f . indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitAfii.

2. Identifica procesele necesare sistemului de management al calit6lii, in sfera de activitate.

3. Asigur[ implementarea qi menfinerea sistemului de management al calitdtii conform

documentelor de sistem elaborate.
4, Gestioneaz[ documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinld.

5. Particip[ la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.



6. Ia la cuno;tin![ neconformitdlile existente gi participd la efectuarea acfiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitdfii, in structura sa

. Norme de protec{ia muncii

1. S[ utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de produc{ie;

2. Sd utilizeze corect EIP gi dup[ utilizare s6-l inapoieze sau s[-l pund la locul destinat pentru
pistrare;

3. Si comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situa{ie de muncd despre

care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrltorilor ,

precum gi orice deficien{d a sistemelor de proteclie;
4. Sd aducd la cunoqtiinf[ conducatorului de munc6 sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoan[;
5. Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp, este necesar pentru a face

posibild realizareaoricdror m[suri sau cerin{e dispuse de cltre inspectorii de muncS gi inspectorii
sanitari pentru proteclia s[nlt[(ii gi securitl1ii lucrdtorilor;

6. Sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a
permite angajatorului s[ se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fbrd
riscuri pentru securitate gi s6n[tate in domeniul s[u de activitate;

7. S[ iqi insugeascd 9i s[ respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi sdndtd]ii in muncd
gi m[surile de aplicare a acestora;

8. Sd dea relaliile solicitate de c[tre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.

o Norme de prevenire qi stingere a incendiilor

Sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinla, sub orice
form6, de manager sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instruc{iunilor
date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substan{ele periculoase, instala{iile,

utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele de lucru;
S[ nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de

intervenfie pentru stingerea incendiilor;
sd comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care

este indrept[Jit sd o considere un pericol de incendiu, precum qi orice defecliune sesizata la

sistemele de protec{ie sau de interven}ie pentru stingerea incendiilor;
Sd coopereze cu salariafii desemna{i de manager, atdt cdt ii permit cunogtinfele gi sarcinile sale,

in vederea realizdrii mdsurilor de ap[rare impotriva incendiilor;
S[ acorde ajutor, atdt cdt este ralional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol.

Salariafii rlspund potrivit legii pentru cunoagterea gi aplicarea misurilor de prevenire 9i
stingere a incendiilor, fiind obligafi:

sd participe la instructajele, exerciJiile gi aplicaliile practice de intervenliein caz de incendiu,

avarii, accidente, calamitdli naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea

incendiilor gi limitarea pagubelor;

s[ respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze gi sd nu introducd figdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol.

s6 indeplineasc[ la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor 9i sd anunte

de indat[ gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.

1.

1

J.

4.

5.

6.
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1.

o Mediu/gestionareadeqeurilor

Cunoagte gi respectd cerinlele generale de proteclie a mediului gi cele specifice domeniului de

activitate
Cunoagte gi aplicd cerin{ele sistemului de management referitoarela mediu
Colecteazd selectiv degeurile rezultate din activitatea proprie
Aclioneazd pentru reducerea continu6 a deqeuri lor;
Ac[ioneazd pentru recuperarea degeuri lor refolos ibi 1elregenerabile

o Protectia datelor cu caracter personal:

"Angajatul inlelege gi accept6:

sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor

Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circulaJie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (GDPR), numai in
scopurile gi cu mijloacele stabilite de angajator, in legaturd strictd qi directd cu atribufiile de serviciu,
in condiliile legii;
s[ informeze persoana vizatdatunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,

in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizdrii tuturor datelor cu

caracter personal solicitate gi consecinfele refuzului de a le pune la dispozilie, drepturile acestuia

prevdzute de Regulamentul (UE) 67912016 privind proteclia datelor cu caracter personal (GDPR) gi

Legii 190/20i 8;

sI acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizdrii
activitatilor specifi ce;

4. s[ pdstreze confiden]ialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a

parolei/codului de acces la sistemele informatice , bazelor de date prin care sunt gestionate date cu

caracter personal;

s[ respecte mdsurile de securitate precum qi celelalte reguli stabilite de angajator;

sd nu divulgeldezvdluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alli angajali, decit in
legaturl strictd qi directd cu atribuliile de serviciu;
sd nu divulgeldezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte

persoane vizate gi/sau terli, gi s[ informeze de indatd conducerea spitalului gi Responsabilul cu

protecliadatelor cucaracterpersonal,despreoricesolicitarededivulgare/dezvdluireltransferdedate
cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitanful nu este indreptdfit,

in condifiile legii;
cd este obligat si notifice de indatd conducerea spitalului ;i Responsabilul cu protecfia datelor cu

caracter personal, gi sd ofere toate informafiile pe care le define despre orice incdlcdri de securitate

generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea

neautorizati sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate

intr-un alt mod."

o. Situatii de urgenfl

1. Cunoagte qi aplicd prevederile planurilor de intervenlie pentru situalii de urgenfd

2. Comunic6 medicului coordonator, asistentei coordonatoare, comitetului director orice situa(ie

care poate genera un incident sau accident de mediu sau de munc[

)
3.
4.

5.

1.

)

3.

1

8.

5.

6.



3. Are sarcina cain cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord gi care evident depigesc

nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aduc6 la cunogtirya
organelor abilitate ale statului.

D. Sfera relafionald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relafii ierarhice:

- subordonat fald de: Medic coordonator / Asistent coordonator

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul compartimentului

b) Relatii funclionale: celelate asistente de pe seclii gi compartimente

c) Relatrii de control: SCS gi bloc operator pentru infirmieri gi ingriitori de curdfenie

d) Relatii de reprezentare: cu acordul Comitetului Director

2. Sfera relafional[ extern6:

a) cu autoritdli qi institulii publice: cu acordul managerului

b) cu organizalii internationale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribulii gi competenld: in situalia in care ocupantul postului se afl6 in imposibilitatea

de a-gi ?ndeplini atribufiile de serviciu, (concediul de odihnS, concediu pentru incapacitate de

munc[, concediu frrdplatd, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent din bloc operator/ sta{ie central de

sterilizare

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele:

2. Funcfia de conducere: Medic coordonator

3. Semndtura

4. Data intocmirii .................

F. Luat la cunoqtin{i de cltre ocupantul postului

1. Numele giprenumele:
2. Semndtura
3. Data.

G. ContrasemneazdServiciul R.U.N.O.S.,

1. Numele gi prenumele: .............

2. Semndtura

3. Data..
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